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AUF DIE ZUKUNFT
BAUEN

Fur mich ist klar, fur wen
ich das mache und

Thomas Buschmann dass sich Anstrengungen
Leiter Bestandsmanagement |0hnen

Was fallt Ihnen als Erstes zum Thema Emil

. . . kinftiger IT-Spezialist

Nachhaltigkeit ein?

Viele verbinden damit die Klima-Bedrohung durch den CO2-AusstolR- und die Notwendigkeit, ihn

aufein Minimum zu senken. In der Nachhaltigkeitsberichterstattung umfasst der Begriff aber

nahezu alle Bereiche, die zu einer langfristigen Sicherung der Lebensqualitat beitragen. Das gilt

nicht nur fir die Losung der unmittelbar existenzbedrohenden Probleme wie Hunger und Armut

oder den Klimawandel - es betrifft auch und vor allem unser tagliches Handeln im Alltag. EIN WEGWEISENDES URTEIL

Jeder Einzelne von uns ist fiir ihren Fortbestand verantwortlich - und hat dafiir oft einen unter- Mit einem Paukenschlag - und einer schallenden Ohrfeige fur die Bundesregierung -

schitzten Handlungsspielraum. Das schlieRt die Verantwortung der Unternehmen in besonde- kassierte das Bundesverfassungsgericht am 29. April 2021in weiten Teilen das

rem MaRe ein. Klimaschutzgesetz, wonach Deutschland bis zum Jahr 2050 klimaneutral werden miisse.

Viel zu langsam und viel zu spat, lautete der Tenor des Urteils. Nicht nachfolgende
Im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht 2020 stellen wir Ihnen zahlreiche MaRnahmen vor, mit Generationen seien fir dieses Ziel in die Pflicht zu nehmen, sondern die jetzt verant-

wortlichen Instanzen. Das BVerfG erklarte die 1,5-Grad-Grenze des Pariser Klima-
abkommens fur verfassungsrechtlich verbindlich - und damit das Recht aller auf
eine Zukunft.

denen die GEWOBA Nord ihren aktiven Beitrag dazu leistet. Unsere nachhaltigen Konzepte
wirken auf vielen Ebenen: Schonung von Rohstoff-Ressourcen, eine zukunftsorientierte Unter-
nehmensplanung, die Forderung von Mitarbeitenden, Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
innovative Wohnmodelle und die Starkung von sozialen Nachbarschafts-Projekten zur Belebung
urbaner Quartiere.

Wirwiinschen Ihnen eine nachhaltige Lektire!

/
] Klimawandel | Artensterben | Landverbrauch | Boden-

Steffan Liebscher Dietmar Jonscher EI N P LAN ET versiegelung | Rohstoffverbrauch | Mikroplastik | Luft-

verschmutzung | Umweltgifte | Bevélkerungswachstum

Energiewende | Mobilitdtswende | Ressourcenscho-

Vl E LE Lﬁs U N G E N nung | Agrarwende | Verhaltensanderung | Verzicht |

Eigeninitiative | Bildung | Verweigern
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17 ZIELE DER VEREINTEN NATIONEN

2015 verabschiedeten alle Mitgliedsstaaten der
Vereinten Nationen einen beispiellosen
L2Zukunftsvertrag Er beinhaltet 17 Ziele fiir
eine nachhaltige Entwicklung. Ein Aktionsplan
fir die Menschen, den Planeten und den
Wohlstand - mit dem Auftrag, bis zum Jahr
2030 die drdngendsten Probleme unserer Zeit
zu l6sen: Beendigung von Hunger und Armut,
Klimaschutz, Bildung und Geschlechtergleich-
stellung.

Die GEWOBA Nord Baugenossenschaft
bekennt sich ausdricklich zu diesen Zielen.
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DNK-Ziele J

ABGELEITET AUS 17 ZIELEN
DER VEREINTEN NATIONEN

20 ZIELE DES
DEUTSCHEN NACH-
HALTIGKEITSKODEX

Der Zustand der Welt fordert ein Umdenken und engagiertes Handeln
von allen ein - und das betrifft in malgeblichem Umfang auch die Unter-
nehmen, tber alle Branchengrenzen hinweg. So ist der Deutsche Nach-
haltigkeitskodex (DNK) entstanden. Er dient als wichtiges Instrument,
um Bemihungen deutscher Produzenten und Dienstleister in diesem
Bereich fur Investoren und die Offentlichkeit transparent, vergleichbar
und anschaulich zu machen. Der Kodex formuliert 20 Ziele, die in ihrer
Gesamtheit das Fundament bilden fiir ein nachhaltiges, zukunftsorien-
tiertes Wirtschaften.

Die GEWOBA Nord ist seit 2020 DNK-zertifiziert und fihlt sich diesen
Zielen verpflichtet.

Wer die Welt so bewahren
will, wie sie ist, der muss
sie verandern.

Erich Fried
(Lyriker und Essayist, 1921-1988)

Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex
Berichtsjahr

01 STRATEGIE

02 WESENTLICHKEIT

03 ZIELE

04 TIEFE DER WERT-
SCHOPFUNGSKETTE

05 VERANTWORTUNG

06 REGELN & PROZESSE

07 KONTROLLE

08 ANREIZSYSTEME

DNK-Ziele J

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt.
Eserlautert, welche konkreten Maknahmen es ergreift, um im Einklang mit
den wesentlichen und anerkannten branchenspezifischen, nationalen und
internationalen Standards zu operieren.

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen Geschaftstatig-
keit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit einwirken und welchen
wesentlichen Einfluss die Aspekte der Nachhaltigkeit auf die Geschafts-
tatigkeit haben. Es analysiert die positiven und negativen Wirkungen und
gibt an, wie diese Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieRen.

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder quantitativen
sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele gesetzt und operationali-
siert werden und wie deren Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der Nachhaltigkeit
firdie Wertschopfung haben und bis zu welcher Tiefe seiner Wertschop-
fungskette Nachhaltigkeitskriterien tiberprift werden.

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfihrung fiir Nachhaltigkeit
werden offengelegt.

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie durch
Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert wird.

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren zur
Nachhaltigkeit in der regelmaRigen internen Planung und Kontrolle
genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse Zuverldssigkeit,
Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur internen Steuerung und
externen Kommunikation sichern.

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und Ver-
gltungen fir Fihrungskrafte und Mitarbeiter auch am Erreichen von
Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen Wertschopfung orientieren.
Eswird offengelegt, inwiefern die Erreichung dieser Ziele Teil der Evalua-
tion der obersten Fihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.



09 BETEILIGUNG VON

ANSPRUCHS-
GRUPPEN

10 INNOVATIONS- &
PRODUKTIONS-
MANAGEMENT

11 INANSPRUCHNAHME
VON NATURLICHEN
RESSOURCEN

12 RESSOURCEN-

MANAGEMENT

13 KLIMARELEVANTE
EMISSIONEN

14 ARBEITNEHMER-
RECHTE

DNK-Ziele J

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtschaftlich
relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den Nachhaltig-
keitsprozessintegriert werden. Es legt offen, ob und wie ein kontinuier-
licher Dialog mit ihnen gepflegt und seine Ergebnisse in den Nachhaltig-
keitsprozessintegriert werden.

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu bei-
tragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen die Nach-
haltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei Nutzern verbessern.
Ebenso wird fur die wesentlichen Produkte und Dienstleistungen dar-
gelegt, ob und wie deren aktuelle und zukinftige Wirkung in der Wert-
schopfungskette und im Produktlebenszyklus bewertet wird.

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natirliche Ressourcen
fir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen werden. Infrage kommen
hier Materialien sowie der Input und Output von Wasser, Boden, Abfall,
Energie, Flache, Biodiversitat sowie Emissionen flir den Lebenszyklus von
Produkten und Dienstleistungen.

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und quantitativen Ziele
essich fiir seine Ressourceneffizienz, insbesondere den Einsatz erneuer-
barer Energien, die Steigerung der Rohstoffproduktivitat und die Verringe-
rung der Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maknahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese erfiillt
wurden bzw. in Zukunft erfillt werden sollen und wo es Risiken sieht.

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen entsprechend
dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf basierenden Standards
offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele zur Reduktion der Emissionen
an.

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international anerkannte
Standards zu Arbeitnehmerrechten einhdlt sowie die Beteiligung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiterim Unternehmen und am Nachhaltigkeits-
management des Unternehmens férdert, welche Ziele es sich hierbei setzt,
welche Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

15 CHANCEN-

GERECHTIGKEIT

16 QUALIFIZIERUNG

17 MENSCHENRECHTE

18 GEMEINWESEN

19 POLITISCHE
EINFLUSSNAHME

20 GESETZES- & RICHT-
LINIENKONFORMES
VERHALTEN

DNK-Ziele J

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international Prozesse
implementiert und welche Ziele es hat, um Chancengerechtigkeit und
Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Mitbestim-
mung, Integration von Migranten und Menschen mit Behinderung, ange-
messene Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche Malknah-
men es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h. die Fahigkeit
zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf die demografische Entwicklung
anzupassen, und wo es Risiken sieht.

Das Unternehmen legt offen, welche MaRnahmen, Strategien und Ziel-
setzungen firdas Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen werden,
um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet und Zwangs-
und Kinderarbeit sowie jegliche Form der Ausbeutung verhindert
werden. Hierbeiist auch auf Ergebnisse der MaRnahmen und etwaige
Risiken einzugehen.

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den Regionen
beitrégt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten ausiibt.

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle Eintrage in

Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von Mitgliedsbeitragen, alle Zu-
wendungen an Regierungen sowie alle Spenden an Parteien und Politiker

sollen nach Landern differenziert offengelegt werden.

Das Unternehmen legt offen, welche MaRnahmen, Standards, Systeme und
Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten und insbesondere
von Korruption existieren, wie sie gepriift werden, welche Ergebnisse hier-
zu vorliegen und wo Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoRe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und sanktio-
niert werden.

Welche der 20 DNK-Ziele auf den nachfolgenden Seiten eine Rolle spielen, kénnen Sie den Hinweisen am oberen
Seitenrand entnehmen. Diese sehen wie folgt aus: 7 (3
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Langfristige Unternehmensplanung J

DER 10-JAHRES-PLAN

DIE ZUKUNFT
IMMER IM BLICK

Wer Verantwortung tragt, kann nicht planlos handeln - das gilt umso mehr,
wenn es um die Bedirfnisse von rund 15.000 Mitgliedern geht. Mit unserem
10-Jahres-Plan, den wir kontinuierlich den aktuellen Entwicklungen anpassen,
schaffen wir die Grundlage fiir eine verlassliche und nachhaltige Unter-
nehmensstrategie. Gemeinsam bewerten wir jahrlich unseren Immobilien-
bestand sowie positive und negative Entwicklungen neu: immer mit dem Ziel,
unsere sozialen Anspriiche auch in Zukunft zu erfillen.

MIT WEITSICHT SANIERT

Die umfassende Sanierung unserer Bestandsobjekte
in der Berliner und Stettiner StraRe in Schleswig
belegt die besondere Effizienz unserer 10-Jahres-
Planung. Zahlreiche MaRnahmen zur Energie-
einsparung konnten so zeitnah und im Sinne einer
nachhaltigen Kosten/Nutzenbilanz umgesetzt
werden - und fiir das Gebdude in der Berliner StralRe
wurde auch der KfW-Standard erhéht. Ab 2022
werden weitere Nachhaltigkeitsaspekte in die
Bewertung der gesamten Portfolio-Analyse ein-
flieRen.

Lesen Sie mehr iiber die energetische Sanierung der
beiden Gebdude auf den Seiten 20 und 21.

DNK-Ziele: 1 (20 4 (7 vgl.S5.6-9 J

JANUAR

10-Jahres-Planung: Bestatigung und Freigabe durch
Aufsichtsrat und Priifungsverband.
Vertreterversammlung nimmt 10-Jahres-Planung im

Vorjahr zur Kenntnis.
e _©O ®_©o

a0a + aoa
a a

HERBST AUFSICHTSRAT PRUFUNGS-
VERBAND

Bewertung des Vorjahres

+

Festlegung und Anpassung der
kommenden 10 Jahre

MARZ

Feststellung des Jahresabschlusses vom
Vorjahr durch den Prifungsverband.

o o ~
aoa + =
SOMMER a
PRUFUNGS- JAHRES-
VERBAND ABSCHLUSS

Bewertung des Immobilienbestands nach
verschiedenen Kriterien

+

Festlegung der Bauvolumenliste

\\_— JUNI

Festlegung und Ausrichtung der Unter-
nehmenspolitik durch die Vertreterver-
sammlung, die auch den Jahresabschluss

beschlieRt und den Vorstand entlastet.
MONATLICHES CONTROLLING
O 0000
KONTROLLE /BEWERTUNG /ANPASSUNG ' '¥ ¥ ¥ Y
DER KENNZAHLEN

\2

IMMOBILIENBESTAND

NACH PLAN NACHHALTIG WIRTSCHAFTEN

Unsere 10-Jahres-Planung mit fortlaufenden Anpassungen ist die Grundlage fir
nachhaltiges Wirtschaften. Von dieser Flexibilitat profitiert nicht nur der tagliche
Geschaftsbetrieb. Sie ermoglicht auch kosteneffizientes Bauen und Modernisieren
mit Weitblick und zum Wohle unserer Mitglieder, die auch in Zukunft bezahlbaren
Wohnraum verdienen.

(13 )



Langfristige Unternehmensplanung J

BESTANDSKARTE

@—ss9¢/m’
7,64 €/m”
6,76€/ngDG
7,O9€/mL@&7123€/m2
> 6,36 €/m?
©-7zem és,%émz 7,35€/m$ é é5,88€/m2
?554€/m2 7’06@”1? ? , ?
Wohnungsbestand der GEWOBA ' SESP Y 5,39 €/m 4,95 €/m?
Nord und Netto-Kaltmieten. @ ouem’ ' ©-sosem’ ?
3] 5,72 €/mt
517 €/m 5,52 €/m’
68 €/m? é €,30€/m2 :
0 Sylt 0 Wanderup — So8em
e List @ Tarp ®-6256em’ 6,28€/m? 6,12 €/m’
@ Kampen @ Mittelangeln @ s32¢m 9’079“%
e Wenningstedt @ Stolk
@ Westerland @ Boklund 6,27 €¢/m’ €D ?
7,70 €/m?
e Tinnum @ Siiderbrarup 10,69 €/m?
a Rantum @ Kappeln
e Wyk @ Husum
© nieviill @ schuby
a Leck @ Schleswig
e Harrislee @ Kropp
@ Flensburg @ Biidelsdorf
a Gliicksburg @ Kiel
@ Langballig e Monkeberg 1253 €
e Husby 0 Schwentinental é
@ Gelting @ HH Langenhorn
BESTANDSENTWICKLUNG

Der Kernbestand, der nur geringe Investitionen bendtigt, ist 2021 gegeniiber dem Vorjahr um
fast 5 Prozentpunkte auf 58 % gestiegen. Diese Verbesserung innerhalb von nur zwélf Monaten
ist bemerkenswert. Gleichzeitig konnten die relativen Investitionen um 2,4 Prozentpunkte
auf17 % gesenkt werden - der Bestand an investitionsbedirftigen Immobilien hat sich

somit verringert.

KERNBESTAND 2020
0
58 % 2021
MONITORBESTAND
RELATIVE 0
INVESTITION 17 %

DNK-Ziele: (20 10 vgl.5.6-9 J

BEWERTUNG )
SO HABEN UNSERE GEBAUDE BESTAND

Umfassende Modernisierungen sind unverzichtbar, wenn es darum geht, die Attraktivitat von
Objekten zu erhohen. Neben baulichen MaBnahmen sind es auch energetische Anpassungen

an zeitgemdaRe Standards, mit denen sich solche Gebaude in eine jingere Baualtersklasse ein- URSPRUNGLICHE BAUJAHRE
ordnen lassen. Auf diese Weise wird der Wohnkomfort auch alterer Immobilien fiir die Zukunft
gesichert. Die beiden Ubersichten verdeutlichen die positive Dynamik dieses Prozesses. AKTUALISIERTE BAUJAHRE

1500 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010
1509 1919 1929 1939 1949 1959 1969 1979 1989 1999 2009 2019

+ Die Modernisierungen haben zu einer positiven  + Der Wohnflachenanteil aus den 50ern und + Markant ist zudem unser massives
Verschiebung der Baualtersklassen gefihrt 60ern konnte so deutlich reduziert werden Neubauprogramm der Jahre 2010 — 2019
mit ca. 110 Tm? Wohnbauflache

BEWERTUNG
EIN STADTTEIL LEBT AUF:
FLENSBURG-DUBURG

Wohnraum ist kostbarer denn je —auch in der Flens-
burger Neustadt Duburg. Die GEWOBA Nord investiert
seit Jahrenin das Projekt ,Skolehaven“und tragt zur
Aufwertung dieses Stadtteils maRgeblich bei. Bestes
Beispiel ist das sechsstockige Gebdude an der Ecke
Gartenstrale/DuburgerStrale, denn es zeigt die
Vorteile von verdichtetem Bauen im innerstddtischen
Bereich. Aber auch die Erhaltung von sehr alten Gebau-
den steht auf der Agenda. So konnten zwei Gebduden
inder Duburger Strale, darunter eine alte Schule,
dank unserer Bemthungen vor dem Abriss bewahrt
werden.

Schule Flensburg, Duburger StralRe

(15 )



Langfristige Unternehmensplanung J DNK-Ziele: 1 (2 4 7 vgl.5.6-9 J

Stickstofftrifluorid (NF3) Lachgas (N20)

Kohlendioxid (CO2)
perfluorierte Kohlenwasserstoffe (PFCs)

c 0 2 - B I LA N Z — E l N AU S B L I C K Fluorkohlenwasserstoffe (FKW) Schwefelhexafluorid (SF6) Methan (CH4)

U N S E R K U R SZ I E L Der Klimawandel wird maRgeblich von diesen sieben Treibhausgasen

verursacht. Umso wichtigerist es, den Ausstol dieser Gase bei allen
Wertschopfungsprozessen zu minimieren.

Scope 1 Scope 3b
Selten zuvor bestand unter Experten so viel Einigkeit: Die Erderwdrmung Err?iisr:il;t:en Anderelindirekte Emissionen
ist von Menschen gemacht. Und nur wir Menschen konnen diesen be-
drohlichen Prozess noch abwenden. Damit dies gelingt, sind allerdings
zahlreiche MaRBnahmen erforderlich, denn die fiir den Klimawandel
verantwortlichen Treibhausgase entstehen in nahezu allen Stadien einer éecrgislta”gli
Wertschopfungskette. Das gilt auch fur die der GEWOBA Nord.
Deshalb haben wir die Arbeitsgemeinschaft fiir zeitgeméaRkes Bauen e.V.
(ARGE) mit einer Studie beauftragt, die in unserem eigenen Unter-
nehmen die wesentlichen Verursacher fiir CO2 festmachen sollte. Die il AR RIS
Ergebnisse zeigen: Praktisch jeder Prozessschritt setzt umweltbelasten-
de Emissionen frei. Das beginnt bei sogenannten indirekten Emissionen
wie Geschaftsreisen oder Anmietungen tiber Arbeitsablaufe innerhalb
des Unternehmens bis zu nachgelagerten Aktivitdten wie die Nutzung Stationire Verarbeitung Entsorgung
und Entsorgung von Produkten. &mobile Produkte Produkte
Verbrennung
Diese wichtigen Erkenntnisse fordern uns als Baugenossenschaft mit
sozialem Anspruch in besonderem Male heraus und bestimmen zugleich 4
den Kurs, den wir mit Ziel auf ein nachhaltiges Handeln jetzt und fir die
. Nutzung Produkte Logistik
Zukunft einschlagen wollen.

Vorgelagerte Aktivitdten Nachgelagerte Aktivitdten

MIT WEITBLICK FERNSEHEN Wertschopfungskette

® @
© &

N2

Streaming-Dienste boomen seit Jahren - allerdings auf Kosten der Umwelt - die moderne
Technik ist ein wahrer Stromfresser. Die GEWOBA Nord bemiiht sich um attraktive Alter-
nativen in Form von glinstigen Nutzungsvertragen fiir Fernsehen und Telefon. Dank des
Engagements von Vorstandsmitglied Steffan Liebscher im Kundenbeirat der Vodafone
haben wir dartiber hinaus die Méglichkeit, die Rechtsgrundlagen in diesem Bereich nach-
haltig mitzugestalten.

SMART SPART!

Rund ein Drittel aller CO2-Emissionen weltweit entfallen auf den Gebdudesektor - und dies bei
weiterhin steigenden Heiz- und Stromkosten aufgrund der CO2-Steuer. Umso wichtiger ist es, die
Mieter*innen von einem energiebewussteren Verhalten zu Giberzeugen.

Im Zusammenschluss mit anderen Unternehmen aus dem Bauwesen erarbeitet die GEWOBA Nord
entsprechende Lésungsansadtze. Unter dem Motto ,SmartMieter Challenge“ werden innovative
digitale Konzepte fiir mehr Energieeffizienz und ein optimales Benutzer-Feedback entwickelt. Denn
individuell messbarer Erfolg ist der beste Anreiz fiir verantwortungsvolles Handeln zum Wohle aller.

(16 ) (7 )






Bauen J

ENERGETISCHE SANIERUNG

CO21!
WOHNKOMFORT 1

Knapp ein Viertel der CO2-Emissionen, die in Privathaushalten entstehen,
entfallen auf den Bereich Wohnen. Die GEWOBA Nord setzt bei Neubauten
und Sanierungen bereits seit vielen Jahren auf energieeffiziente Losungen.
Bei einer energetischen Sanierung wird der Energieverbrauch fiir Heizung,
Warmwasseraufbereitung und Beliiftung gezielt reduziert. Die Objekte in
der Berliner und Stettiner Strale in Schleswig stehen stellvertretend fur
dieses Engagement.

ENERGETISCHE SANIERUNG:
STETTINER STRASSE UND BERLINER
STRASSE, SCHLESWIG

2020/21 nahm die GEWOBA Nord fiir die beiden Gebdude
umfassende energetische Sanierungs-Maknahmen vor.
Im Zuge dieser Arbeiten konnte fiir das Objekt in der
Berliner Strake eine deutlich hohere KfW-Qualifikation
erreicht werden.

KFW - EFFIZIENZHAUS

Effizienzhaduser gibt es in verschiedenen Energiestandards.
Der Energieverbrauch des Hauses wird in Bezug zu dem
Energieverbrauch eines Referenzhauses gesetzt. Je niedriger
die Zahl, desto besser die erreichte Reduktion des
Primarenergiebedarfs.

HAUPTMASSNAHMEN

Neue Dammung fir hoheren KfW
Standard

Neue Fenster und Tiiren fiir mehr
Dammung

Einbau von Liftungsanlagen in
allen Wohnungen

D

DNK-Ziele:

1

2

vgl.S.6-9 J

Bader: Vollstandige Modernisierung
und Erneuerung

mit Dusche, WC, Waschtisch und
Anschluss fiir Waschmaschine

Erneuerung der Wohneingangstiren
Kunststoff weil ggf. warmegedammtes
Stahlblech nach Bemusterung

Kuchen: Vollstandige Modernisierung
mit Einbau von Kiichenzeilen mit Einbau-
herd, Ceranfeld, Abzugshaube, Stellplatz
fir Kihlschrank und Fliesenschild

Der Schlafraum wird jeweils bis an
die AuRenfassade vergroRert
d. h. die ehemalige Loggia hinzugeschlagen

Erneuerung FuRbodenbelag und
Malerarbeiten

Sanitaranlagen
Erneuerung aller Kalt-, Warm- und

Schmutzwasserstrange

Kellerdecke unterseitig gedammt

Erneuerung der AuRentiren
Aluminium weild

Erneuerung der Fenster
Warmeschutzverglasung,
Kunststoffprofile weild

Dachbodendammung
inkl. begehbarer Oberlage

Errichtung neuer Vorstellbalkone
zuganglich tber Wohnzimmer; der Schlaf-
raum wird jeweils bis an die AuBenfassade
vergrolkert

Erneuerung der zentralen Heizungs-
und Warmwasseranlage

ggf. Anschluss an das Fernwarmenetz,
zurzeit in Prifung, da Heizsystem derzeit
im Contracting

Einbau einer bedarfs- und feuchte-
gefUhrten Abluftanlage

Elektroanlage

Stromzahler zentral im Keller; Installation
in den Wohnungen komplett erneuern
und Erweiterung nach HEA

Sanierung der Laubengange

Dacheindeckung neu
mit Verlangerung und Anpassung Dach-
uberstand

Montage eines Glasvordaches an
der Haustir

Gebaudehillensanierung
mit einem Warmedammverbundsystem

SchlieRung der Fassaden im Bereich
der jetzigen Balkone und VergroRe-
rung der Wohnflache.
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VOM WG-ZIMMER BIS ZUM LOFT

Das Quartier integriert 98 Wohneinheiten mit unterschiedlichem Charakter.,,Wohnen tiber mehrere Ebenen®,
JArbeiten und Wohnen®, \Wohnen im Loft*, ,\WG-Wohnen“oder auch fiir ,Minimalisten®-variable Wohnkonzepte,
Grundrisse, Wohnungsgrélen und Ausstattungsangebote sollen ein neues, urbanes Wohngefihl mitten

inder City erzeugen.

NEUBAU: KIEL, HOPFENSTRASSE

GRUNER WOHNEN
IN DER CITY

Verstopfte Stralen, versiegelte Flachen und immer weniger Erholungsrau-
me unter freiem Himmel: So prasentieren sich viele Zentren in modernen
Metropolen. Die GEWOBA Nord setzt mit dem Neubau HopfenstraRe/
Lerchenstralle mittenin der Kieler Innenstadt ein alternatives Wohn- ,,LASS UNS IN DEN GARTEN GEHEN...”
konzept um, das die Vorziige einer stadtischen Infrastruktur mit dem
Anspruch auf Nachhaltigkeit in Einklang bringt. Das Quartier entsteht in
Zusammenarbeit mit der Stadt Kiel und dem Verkehrsclub Deutschland.

Begriinte AuRenanlagen fiir mehr Lebensqualitat sind fester Bestandteil
des Wohnquartiers. Fiir die Bewohner*innen stehen im Gartenhof gemein-
schaftlich nutzbare Spiel- und Aufenthaltsflachen mit Hochbeeten und
einem Gewdachshaus zur Verfiigung, wo die Nachbar*innen sich kennen

Lesen Sie mehr (iber dieses Thema auf den Seiten 30 und 31. lernen und ihr Umfeld aktiv mitgestalten konnen.

GRUNES LICHT FUR DIE VERKEHRSWENDE

Die Wohneinheiten liegen in unmittelbarer Ndahe zum ZOB, Hauptbahnhof

und der Einkaufspassage Sophienhof. Das ausgefeilte Mobilitdtskonzept

ist direkt auf die lokalen Bedrfnisse abgestimmt. Es werden viele Fahr- VC D Q

radstellplatze, sowie fiinf Carsharing-Stellplatze, zwei davon fiir Elektro- Yobilitiit fir Menschen
fahrzeuge, zur Verfigung stehen. Dariiber hinaus sind Kooperationen fir

Leihfahrrader, E-Bikes und E-Maobile geplant.

1 BAHNHOF

2 BUSBAHNHOF

3 EINKAUFSZENTRUM
SOPHIENHOF
4 HORN

5 LADESTATION E-MOBIL

6 LEIHFAHRRADER
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WANTED: NEUE BAUSTOFFE

WIR BAUEN KEINE
LUFTSCHLOSSER

Der Fantasie sind kaum Grenzen gesetzt, wenn es um die Bauwerke von
morgen geht - doch die Branche der Gegenwart unterliegt notwendigen
Beschrankungen, die das derzeit Mogliche und Machbare festlegen. So
verwendet die GEWOBA Nord ausschlieRlich Materialien, die die gliltigen
DIN-oder ISO-Normen erfillen. Sie werden durch die Bauproduktverord-
nung vorgeschrieben und sind durch die CE-Kennzeichnung sowie EU-weite
Guterkennzeichnung kenntlich gemacht.

Der Anspruch auf Nachhaltigkeit bestimmt selbstverstandlich mehr denn
je die Vergabe entsprechender Priifsiegel. Er unterstreicht jedoch zugleich
die groRe Herausforderung, innovative und umweltschonende Baustoffe im
groRen Stil und zu bezahlbaren Preisen zu produzieren, deren Einsatz sich
insozial vertraglichen Mieten niederschlagt.

AKTIV IM DIN-NORMUNGSAUSSCHUSS

Dietmar Jonscher, Vorstandsmitglied der GEWOBA Nord, vertritt im DIN-Normungsaus-
schussin Berlin aktiv die Interessen genossenschaftlichen Bauens. Hierbei geht es ihm
insbesondere um die Mitgestaltung von Standards fiir die Modernisierung des Woh-
nungsbestandes und den Neubau.

STARKE NACHFRAGE — HOHER PREIS

Das Bauwesen leidet unter z.T. massiv steigenden Preisen fr klassische

Baustoffe.

- ImJahre 2020 produzierte Deutschland 25 Millionen m3
Nadelschnittholz, davon wurden 10 Millionen exportiert.

- Stahlist unverzichtbarin der Baubranche - doch ohne teuren Schrott
lasst er sich nicht herstellen.

T8
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ANLAGENTECHNIK
WARMSTENS ZU EMPFEHLEN

Neben der Auswahl der Baumaterialien spielt auch die Art der Warme- und Stromerzeu-

gung eine entscheidende Rolle in Hinblick auf eine nachhaltige Bewirtschaftung. Darum
nehmen wir bei ModernisierungsmaRnahmen bevorzugt eine umfassende Hillensanie-

rung vor, um den Energiebedarf auf ein Minimum zu reduzieren. Das fihrt zu sinkenden
Heiz- und Warmekosten fiir unsere Mieter sowie geringeren CO2-Emissionen.

Die kontinuierliche Beschaftigung mit neuen Techniken und Innovationen in diesem
Bereich steht auch zukiinftigim Fokus unserer Bemihungen um eine nachhaltige
Bauwirtschaft. So kommen bereits in vielen Bestandsobjekten Erdwdrme- und Luftwar-
mepumpen zum Einsatz. Die Nutzung von mehreren Fotovoltaikanlagen komplettiert
unser Spektrum an nachhaltigen Energiequellen.

AUSBLICK - IN ZUKUNFT MIT CO2-BILANZ

Die GEWOBA Nord will erstmals eine CO2-Bilanz fur die Genossenschaft erstellen lassen.
Sie orientiert sich an den aktuellen Prifungsrichtlinien der Wirtschaftsprifer des VNW
und dient als malkgebliche Grundlage fir die Bewertung der CO2-Emission fiir den Verband.
Mit dieser Aufgabe beauftragt wird das namhafte Bauforschungsinstitut Arbeitsgemein-
schaft fir ZeitgemaRes Bauen e. V. (ARGE) aus Kiel. Das Ergebnis dient als Grundlage fir
die Ermittlungin zukinftigen Jahren.
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ALTERNATIVE BAUMATERIALIEN

VOM HANDWERK
ZUM HANFWERK?

Werden wir in Zukunft in Hausern leben, die aus Hanf gebaut sind?
Und unsere Dacher mit Platten aus Popcorngranulat ddmmen? Viele
Optionensindin der Diskussion und bilden Themenschwerpunkte auf
internationalen Branchen-Messen - wie zuletzt auf der NordBau in
Neumdiinster. Fest steht, dass der Einsatz von klassischen Baustoffen
wie Zement und Beton weltweit fiir 8 bis 10 % der CO2-Emissionen
verantwortlich ist. Alternativen sind also mehr gesucht denn je.

Noch aber befinden sich nachwachsende, CO2-neutrale und schadstoff-
arme Baustoffe in der Entwicklungsphase. Und ihr Einsatz ist kurz-
und mittelfristig mit hoheren Kosten verbunden. Die GEWOBA Nord ist
sich dieser Problematik bewusst und prift laufend alternative, um-
weltfreundliche Baumaterialien, die mit unserem Anspruch nach sozial

gerechten Mieten vereinbar sind.

LASST SICH DARAUF WIRKLICH BAUEN?
Mdégliche Baustoffe der Zukunft im Check:

GRUNER BETON

Die Herstellung von klassischem Beton ist fiir rund 5 %
des globalen CO2-AusstofRes verantwortlich. Deutlich
nachhaltiger kann ,Griiner Beton“ produziert werden -
ein optimiertes Mischverhaltnis macht es moglich.

HANFBETON

In Kombination mit Naturkalken und Mineralien l&sst
sich Hanf in jede gewiinschte Form bringen.

SAND-, STEIN- UND KIESGEMISCHE

Spezielle Mischungen machen diese schotterahnlichen
Auftrage im Gegensatz zu Zement-Beton-Versiegelun-
gen luft-und wasserdurchlassig.

T

+ 4+ + + +

30 % CO2-Einsparung

15 % geringerer Primarenergiebedarf
Zusatze sind regional vorratig
belastbar wie Standardbeton
langlebig

brandsicher, steril, insektenresistent, gute
Warmeeigenschaften
wachst 50-mal schneller als Holz

+ sehr gute Dammeigenschaften

+ + 4+ +

Herstellung erfordert grofRe Maschinen

atmungsaktiv

Regenwasser kann versickern

Baumwurzeln konnen sich ungehindert ausdehnen
werden im Sommer nicht heil®
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PILZE -

Verbaufahiger Pilz entsteht auf der Basis von Myze-
lium, einem Wurzelgeflecht. Es wird durch Pilzsporen
gewonnen, die mit Bioabfall, Holzspanen und Stroh-
schnipseln ,gefuttert werden.

POPCORN-GRANULAT

Popcorngranulat wird aus dem Agrarrohstoff Mais
gewonnen.
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kann, ausreichend akklimatisiert, bei jeder Witterung
verbaut werden
nachwachsender Rohstoff

+ je nach Sorte unterschiedlich einsetzbar

+ 4+ + 4+

kann CO2-frei / CO2-neutral verwendet und verarbeitet
werden
bindet auf Lebenszeit C02

atmungsaktiv

gute Dammeigenschaften

klimaneutral

gute bauphysikalische und baubiologische Eigenschaften
der Zusatz Sand ist nur noch beschrankt verfigbar

3D-DRUCK

ERSTES WOHNAUS AUS DEM DRUCKER IN
DEUTSCHLAND EINGEWEIHT

entwickeln beim Wachstum eine dichte, feste Struktur
wiederverwertbar

biegsam, bruchsicher

isoliert Schall

gute Dammeigenschaften

Iasst sich individuell formen

+ o+ + + 4+ +

+ besitzt sehr gute Dammeigenschaften
+ lasst sich auch zu Kleinteilen verbauen

KLASSIKER, NEU ENTDECKT

HOLZ

Der organische Baustoff wird dank seiner vielen Vor-
zlige mittel- und langfristig eine zunehmend wichtige
Rolle spielen.

LEHM

Lehm ist neben Holz der dlteste Baustoff und besteht
aus Sand, Schluff (verwittertem Gestein) und Ton.

Was wie ein Scherz klingt, ist in Beckum (Nordrhein-Westfalen) Realitat geworden:
Dort wurde ein komplettes Wohnhaus mit 160 m? Wohnflache ... nein, nicht klassisch
gebaut, sondern in einem speziellen 3D-Druckverfahren errichtet. Zum Einsatz kam ein
tiberdimensionaler Drucker, der mithilfe eines Spezialbetons die Wande Schicht um
Schicht hochgezogen hat. In nur acht Monaten konnte dank dieser bahnbrechenden
Technik das Gebdude fertiggestellt werden. Konzipiert wurde das Haus vom Unter-

nehmen HOUS3DRUCK in Beckum.

B



Bauen J

BUILDING INFORMATION MODELING

DIE ZUKUNFT
DES BAUENS

Eine bessere Koordination, mehr Planungssicherheit, geringere Kosten und
eine nachhaltige Anpassungsflexibilitat: Fiir diese Vorteile im Bauwesen
steht Building Information Modeling (BIM). Die neuartige Methode, bei der

ein ,digitaler Zwilling“ zur Konzeptionierung, Ausfithrung und Bewirtschaf-

tung von Gebduden erstellt wird, ist der digitale Schlissel fiirinnovatives
Arbeiten und Leben im 21. Jahrhundert. BIM erfasst und verwaltet alle
Informationen zu einem Objekt und macht sie fiir die Projektpartner trans-
parent —in Echtzeit und tiber den gesamten Lebenszyklus der Immobilie.

STARK IM KOMMEN

Immer mehr deutsche Bauunternehmen nutzen bereits
BIM oder planen den Einsatz.

Immer Haufig

In Zukunft Selten

: der relevanten deutschen
Bauunternehmen nutzen bereits

oder planen die Anwendung
von BIM

T

SCHRITT FUR SCHRITT

Die Prozessphasen von BIM im Uberblick:

CAD
\2

Zeichnungen
Texte
Listen

2D|':3D
l

Visualisierung
Abstimmung
Clash-Detection

BIMS
\2

Architektur | Statik
Elektronik
Bauphysik
Umgebung

Mengen-| Massenplanung

|BIM
\2

Datenstandards
Integrale Planung
Simulation
Optimierung
Lifecycle-Management
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SCHNELLER, HOCHWERTIGER, GUNSTIGER

BIM revolutioniert die Baubranche auf allen Ebenen:

. ~_
“ —_— -

KOORDINIERTES FOKUSSIERTE BESSERE DATEN-
VORGEHEN KOSTENPLANUNG QUALITAT
Schnelleres Voran- Zuverlassige Einhaltung Lebenszyklus des
kommen der Projekte des Budgets Gebdudemanagements

®_o A
aoa =,
a
TEAMORIENTIERTES VIRTUELLES VIRTUELLE
DESIGN MODELL SIMULATION
Hohere Gebaude- Frihzeitiges Erkennen Hohere Qualitat der
funktionalitat von Fehlerquellen Gebdude

—> AS-PLANNED

In der Planungsphase bringt BIM alle Partner eines
Bauprojektes an einen virtuellen Tisch.

Architekten

Fachplaner fr
- Tragwerk

- Fassaden

- Haustechnik
- uva.

—> AS-BUILT

Hier findet ein kontinuierlicher Abgleich zwischen dem
Soll-und Ist-Zustand eines Bauprojektes statt, mit dem Ziel,
im Falle von Abweichungen Losungen zu erarbeiten.

Daritiberhinaus kénnen nach Fertigstellung des Gebaudes und
des digitalen Gebaudezwillings die Daten auch weiterhin fir
den Gebdudeunterhalt genutzt werden.

=> Steuerung des kompletten Lebenszyklus
einer Immobilie.
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BUILDING INFORMATION MODELING

UNSER BIM-PROJEKT
IN DER KIELER CITY

Die GEWOBA Nord ist eine der ersten Wohnungsgenossenschaften, die
die Methode des Building Information Modeling tiber die Bauphase
hinaus nutzt. In Kooperation mit einem Hamburger Architektenbiiro
entsteht das Wohnquartier Hopfenstrale /LerchenstraRe im Zentrum
von Kiel. Bei diesem modernen Gebaudekomplex kommen alle zur
Verfliigung stehenden Méglichkeiten des digitalen Bauens bereits jetzt
zum Einsatz - und schaffen so die Voraussetzungen fir eine effiziente
und besonders nachhaltige Bewirtschaftung auch in der Zukunft.

Lesen Sie mehr tiber dieses Thema auf den Seiten 28 und 29.

AUF DEN PUNKT GENAU

3D-satellitengestiitzte Drohnen scannen den
aktuellen Objektzustand mit einer Genauigkeit von

LS,
\;.'1

< 2 CM ABWEICHUNG

Mithilfe von sogenannten
Punktewolken konnte

bei den ersten Scans zwischen
der Planung (as-planned)

und der Ausftihrung (as-built)
eine erstaunlich hohe Uber-
deckung erreicht werden.

DIE SCHNITTSTELLE
DER ZUKUNFT

Mit einem ,Digitalen Zwilling*
kann das Gebdude jederzeit
den aktuellen Erfordernissen
angepasst werden.

Zur Beauftragung der Erstellung eines ,as-built“ Modells werden regelméaRig Punktewolken in
Abstimmung mit der Baustelle erstellt und mit dem ,as-planned“ Modell aus den Ausfithrungs-
planen der Architekten PPP verglichen. Mittels der Farbung der Punkte der Punktewolke lassen
sich die Bereiche der Abweichungen und die relative Abweichung im Mittel sehr gut tiberpru-
fen. Somitist es moglich, sich ergebende Abweichungen zu identifizieren und zu bewerten.

g w
Konstruktion | Anlagentechnik |
M 0 D E LLI E R U N G Nutzerverhalten | Lastfalle

Optimierungspotential | Energiebedarf |
Sl M U LATl 0 N Nutzerkomfort | Betriebskosten

Heizenergieverbrauch | Stromverbrauch |
M ESS U N G Raumklimawerte | Betriebsinformation
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STADTTEILMANAGEMENT KIEL,
ELLERBEK-WELLINGDORF

EIN BESSERES
QUARTIER FUR ALL

Essind die Stadtteile, die unseren Metropolen ihre einzigartigen Gesich-

ter geben: Orte, wo Menschen Tir an Tur leben, einander auf der StralRe

begegnen, wo sie gemeinsam aufwachsen und gemeinsam alt werden.

Kiel-Ellerbek steht stellvertretend dafr. Seit 2015 gestaltet die GEWOBA .

Nord dieses Viertel mit zahlreichen Angeboten fiir die Bewohner*innen NACHBARN FUR NACHBARN

zu einem Quartier mit hoher und nachhaltiger Lebensqualitat um.

1 BETREUTES WOHNEN

Das Projekt erfolgt in Kooperation mit der Stadt Kiel und der Diakonie
Altholstein, die hier sowohl unverzichtbarer Partner fiir unsere Senioren-

wohnanlage sind, als auch mit der Anlaufstelle Nachbarschaft ,ANNA* 2 QUARTIERSGARTEN
Quartiersarbeit leisten. Zusatzlich werden der Quartiersgarten, das Eller-
beker Wohnzimmer, der Quartiersfond und weitere tolle Nachbarschafts- 3 NACHBARSCHAFTSLADEN

projekte gemeinsam begleitet.

4 QUARTIERSBURO
5 BARRIEREARME WOHNUNGEN

6 VERMITTLUNGSZENTRUM

DIE IDEE DAHINTER
DIESES VIERTEL HAT VIEL ZUKUNFT

Unsere Quartiersentwicklung in Kiel-Ellerbek setzt ein klares Zeichen gegen das Stadt-
teilsterben, fiir das gleich mehrere Faktoren verantwortlich sind: Geschafte schlieRen,
wichtige Dienstleistungen suchen sich starker frequentierte Standorte, und soziale
Treffpunkte wie Cafés und Kneipen verschwinden. Das grol angelegte Projekt schopft
die Potenziale des Viertels auf dem Kieler Ostufer aus (viele Grinflachen, Nahe zur Kie-
ler Férde, ruhige WohnstralBen, Bildungsangebot, zentrale Lage) und eréffnet vielfaltige
nachbarschaftliche Perspektiven fir diese und nachfolgende Mieter-Generationen.

2



Miteinander J

NACHBARSCHAFTSLADEN

TREFFPUNKT MIT
HERZ UND IDEEN

Jedes bewohnerfreundliche Quartier braucht einen sozialen Mittelpunkt,
dervon allen gern und oft genutzt wird: In unserem Viertel in Kiel-Ellerbek
wird das der Nachbarschaftsladen sein. Hierbei handelt es sich um deutlich
mehrals nurein Geschaft mitintegriertem Café, das die Nahversorgung
sicherstellt. Als Herzstilick eines sogenannten Concept Store bringt er die
Menschen zusammen und dient auch als Wegbereiter fiir gemeinschaft-
liche Aktivitdten und soziale Initiativen.

DAS QUARTIER LEBT = UND HILFT

Erst im Austausch miteinander werden Bedurfnisse erkennbar und entwickeln sich
Ideen, die zusammen umgesetzt werden — und gerade in Krisenzeiten zeigt sich,
wieviel Potenzial der Wille zum kollektiven Handeln hat. So sind rund um den Nachbar-
schaftsladen zahlreiche Dienstleistungen und Hilfsangebote geplant: ein Zentrum,
das erwerbslose Bewohner*innen fiir den Arbeitsmarkt qualifiziert; ein Café mit Frih-
stiicksangebot und nachbarschaftlichem Abendprogramm; verschiedene Service-
stellen wie etwa Post, Reinigung und Reparatur-Werkstatt.

DNK-Ziele: @ vgl.S.6-9

SEITENANSICHT CONCEPT STORE
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ANSICHT AUS DER
VOGELPERSPEKTIVE

In Zusammenarbeit mit Marie-Christian-Heime eV konnte in der Wahle-
strale ebenfalls ein Konzept ,ambulant betreutes Wohnen“ umgesetzt
werden. In 8 der 27 Wohnungen leben Singles und Wohngemeinschaften,
die so mit Hilfe der Anlaufstelle des Biiros im Erdgeschoss in ein selbst-

standiges Leben in den eigenen vier Wanden begleitet werden.

B
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AUSZUG AUS DER WEBSITE ,,GUTES LEBEN KIEL GBR"

,Gemeinschaftliches Leben - worauf kommt es uns an?

Wir wollen gemeinsam als Familie, als Paar, als Single, als Wohngemeinschaft generationen-

N EU BAU: KI E L, P RO BSTEI E R P LATZ Ubergreifend wohnen und miteinander solidarisch in Gemeinschaft leben.

Unser Wohnen soll sich nicht auf den eigenen Wohnraum beschranken - wir méchten Teil einer
lebendigen Hausgemeinschaft sein. Wir wollen unsim Alltag begegnen - mit Toleranz, Respekt

und Offenheit.
Unser Zusammenleben soll uns eine groRe Vielfalt an Anregungen bringen, wir wollen unsvon
anderen inspirieren lassen und damit die eigene Welt weiter und bunter machen.

Wichtigist uns zudem gegenseitige Unterstiitzung im Alltag: ob beim Einkaufen, Babysitting,
Unterstitzung im Krankheitsfall oder einfach durch Zuhoren und Teilen der Sorgen. Vielleicht

hast du Lust, dir das Zeitungs-Abo mit der Nachbarschaft zu teilen oder freust dich dariiber,
das Raclette-Gerdat mitnutzen zu kdnnen.
Um diese Gemeinschaft leben zu kdnnen, haben wir Gemeinschaftsrdume, in denen wir uns

treffen, gemeinsam kochen, spielen oder feiern kénnen.”

U N D | | B | N ’ Wirmochten einfach zusammen ein ,Gutes Leben genieRen®.
[ ]

-
\
.DAS UBERNEHME ICH!" DAS WIRD EIN FEST!
Diese FragegewmntzunehmendanGevvlcht. Konzepte WleMehr—Generatlg— Im monatlichen Hausplenum werden die anstehenden Gemeinsam mehr Spalk haben:
nenhduser und betreutes Wohnen haben sich als attraktive Losungen bereits Aufgaben besprochen und verteilt:
bewahrt. Das innovative Projekt ,Gutes Leben - Probsteier Platz* in Kiel- '
Dietrichsdorf bereichert das Angebot mit einer neuen Facette: Die Reduktion il

privat genutzter Wohnflachen zugunsten groler Raumlichkeiten, die allen - g

gemeinschaftlich zur Verfiigung stehen.

Das schont Ressourcen, fordert nachbarschaftliche Kontakte und starkt das EI§/0ECN|-'I|'_S 2';:;\';5& I.T_';E'IA:‘PEV'\;
Gemeinschaftsgefihl firJung und Alt. Die GEWOBA Nord stellte 2019 die
Wohnungen dafiir bereit. ¥ X
4?%\4
$°3
FESTE LESEZIRKEL

MEHR RAUM FUR ALLE

Eintritt freiin die Gemeinschafts-

Wohnung: Mit nur 7,5 % zusdtz- .

lichem Mietanteil. FUREINANDER DA SEIN WER TEILT, DER SPART

Das Wohngruppen-Modell ermoglicht Einsparungen
53 m2 inverschiedenen Bereichen dank gemeinschaftlicher

Kinderbetreuung Nutzung;

Private Wohnfldche
. . . — privater Wohnraum ist um ca. 15 % reduziert
+ H I I fe Im Kl'a n kh el tS fa I I — gemeinschaftliche Nutzung von Telefon/Internet

— gemeinschaftliche PKW-Nutzung
75%

. . . o . — Freiflachen statt Parkplatze
E | n b l'l n g e n | n d |V| d U e I I e I" — Leihen von Werkzeug:n und anderen Gebrauchsgegenstanden
- Kompetenzen
57 m? _
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STARKE PARTNER
MIT ENGAGEMENT

%ﬁArche

Unterstiitztes Wohnen GmbH

&> Die Murwiker’

WohnECK NF

SozialeWohnraumLdsungen

Gesellschaften stehen seit jeher vor der Herausforderung, alle Menschen
darininihre Gemeinschaft zu integrieren — unabhangig von ihrer Herkunft,
ihrem sozialen Stand und ihrer individuellen Disposition. Viele Einrichtun-
gen und Initiativen fordern engagiert diesen Integrationsprozess, auch hier
in Schleswig-Holstein. Die GEWOBA Nord arbeitet eng mit diesen Partnern
zusammen und schafft so wesentliche Voraussetzungen fiir einen nachhal-
tigen sozialen Zusammenhalt in der Region.

ARCHE UNTERSTUTZTES WOHNEN GMBH

Die Einrichtung unterstiitzt den Wunsch von Menschen
mit korperlicher und/oder geistiger Behinderung nach
einem selbstbestimmten Leben. Die GEWOBA Nord
fordert dieses Engagement mit barrierefreien Wohnungen
in Husum und dem Umland.

MURWIKER WERKSTATTEN

Diese Hilfe kann Schule machen: Mit der vollstédndigen
Sanierung eines ehemaligen Schulgebdudes in der
Duburger Strale in Flensburg plant die GEWOBA Nord
den Bau von Wohnungen und Gemeinschaftsraumen
fir Bewohner*innen der Murwiker Werkstdtten.
Optimal zugeschnitten auf ihre Bedirfnisse.

WOHNECK NF

Jeder Mensch hat ein Recht auf Wohnraum. Die Wohn-
ECK NF macht sich dafiir stark und vermittelt Menschen
mit negativer Bonitat und psychischen Erkrankungen
bezahlbaren Wohnraum. Die GEWOBA Nord arbeitet eng
mit der Einrichtung zusammen und stellt Wohnungen
zur Verfligung, die ein selbstbestimmtes Leben méglich
machen.

)
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Theodor-Schafer-
Berufsbhildungswerk
Husum

Diakonie &&
Altholstein

' | lbriicke

>
g

Marie-Christian-Heime
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THEODOR-SCHAFER-BERUFSBILDUNGSWERK

Hier stehen die Ausbildung und berufliche Rehabilita-
tion von Menschen mit geistigen und korperlichen Ein-
schrankungen im Mittelpunkt. Wir unterstiitzen diese
junge Zielgruppe mit bezahlbaren Wohnungen und leis-
ten so einen Beitrag zu ihrer Inklusion und Integration
indie Gesellschaft. Begleitet wird die Manahme durch
das Angebot fiir die Auszubildenden, Praxiserfahrungen
inverschiedenen Handwerksbetrieben zu sammeln.

DIAKONIE ALTHOLSTEIN

Gut betreut im Alter: Getreu diesem Leitgedanken ist

die Einrichtung ein zuverlassiger Kooperationspartnerin
Kiel-Ellerbek. Die Diakonie Altholstein betreut im Auftrag
der Stadt Kiel die Anlaufstelle Nachbarschaftsprojekte
(ANNA) in der Wahlestrale 26. Eine speziell ausgebildete
Quartiersmanagerin koordiniert hier die Betreuung der
Senioren und ist dartiber hinaus auch Ansprechpartnerin
fir das Nachbarschaftszentrum. Auch beim geplanten
Nachbarschaftsladen (vgl. S. 36 - 37) wird die Diakonie
Altholstein an unserer Seite sein.

DIE BRUCKE

Der 1984 gegriindete Verein ,Die Briicke Rendsburg-
Eckernforde e.V.“ betreut Menschen mit seelischen,
psychischen und Suchtproblemen. Wir unterstiitzen
die Einrichtung mit einem Gemeinschaftsraum in der
Hollerstrale in Buidelsdorf, der fiir alle Interessierten
offensteht und die aktive Nachbarschaft fordert. Hier
konnen die Menschen so unterschiedliche Angebote
wie Beratung, Nachbarschaftsaustausch und Spiele-
nachmittage in Anspruch nehmen. Dariiber hinaus wird
sodas gemeinschaftliche Leben innerhalb der Gruppe
gestarkt.

MARIE-CHRISTIAN-HEIME

Die Heime setzen sich fir Menschen mit geistiger
Behinderung und psychischer Erkrankung ein, die ein
selbstbestimmtes Leben in einer eigenen Wohnung
anstreben. Wir unterstitzen sie mit mehreren Neubau-
wohnungen in Kiel. Hierzu zahlt auch das Haus Rosen-
garten: ein Mutter-Kind-Haus mit 5 Wohnungen und
einem Gemeinschaftsbereich fiir alle Bewohner*innen.

(@)
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SPENDEN UND UNSERE BEITRAGE

GUTE PROJEKTE VER-
DIENEN FORDERUNG

Spenden sind immer eine Investition in die Zukunft, denn sie bereiten schon
heute den Boden fiir mehr Lebensqualitat von morgen. Die GEWOBA Nord
unterstitzt zahlreiche Einrichtungen und Projekte mit sozialem und gesell-
schaftlichem Anspruch, die sich diesem Ziel verschreiben. Mit regelmaRigen
Geldbeitragen tragen wir zu ihrer Sicherung bei und fordern ihr Engagement
mit Blick auf das, was tiber den Moment hinaus moéglich ist. Denn Nachhaltig-
keit lebt immer auch vom Mut, visiondr zu sein.

é

Schutzengel

AlVo

ADS Kindergarten Hospiz Petri Haus

DESWOS Katharinen-Hospiz am Park

Deutscher Verband fir Wohnungswesen Marie-Christian-Heime e.V.
Flensburg bliht, Blihpatenschaft SG Schleswig durch Kulinar
Freiwillige Feuerwehr Husby

Verein Appen musiziert

Help for a smile e.V. Verein zur Forderung d. Kunst u. Kultur e.V.

Die Wohnungswirtschaft

Norddeutschland

A
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MITARBEITERBINDUNG

MIT RESPEKT
AUF AUGENHOHE

Firviele Unternehmen ist es ein ambitioniertes Ziel, ihren Mitarbeiter*innen
ein zweites Zuhause zu sein - fiir die GEWOBA Nord ist es ein wesentlicher
Teil unserer Identitat.
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STARKE BINDUNG AN DIE GEWOBA NORD

32

stellte die GEWOBA Nord in den Jahren 2011 bis
2021 die prufungsbesten Ausbildungsabsolven-
tinnen und -absolventen im Bereich Immo-
bilienkaufmann /-frau an der IHK Flensburg.

.MEIN CHEF MACHT EINEN GUTEN JOB!"

Neben jahrlichen Mitarbeiter*innen-Gesprachen finden
auch regelmaRige Bewertungen von Fihrungskraften
durch die Abteilungs-Teams statt. Mit nachhaltigem
Erfolg. Seit 2016 haben sich die Zustimmungswerte aus
diesem Grund sehr verbessert und liegen anhaltend
hoch. Unter anderem dreht sich die Fragestellung auch
um die Themen Feedback- und Fehlerkultur.
Fuhrungskrafte kennen die Fahigkeiten ihrer Teams

. . . . . sehrgut und kénnen diese aktiv fordern.
unserer Mitarbeiter*innen sind bereits

uber 10 Jahre der GEWOBA Nord treu.

SchlieRlich zahlt die Wahrung und Forderung von sozialer Gemeinschaft zu
unserem ,Markenkern®als Baugenossenschaft, und das leben wir nicht
nur nach aulen, sondern auch nach innen.

ZWEIFACH AUSGEZEICHNET
Die GEWOBA Nord hat auf KUNUNU, Europas fithrender

. . . . . Plattform fir Arbeitgeberbewertungen, gleich zwei der

regelmaRigen Bewertungen von Fiihrungskraften sowie einem klaren Ja zur y; /, / / 7 begehrten Auszeichnungen erhalten. Mit den Qualitats-
Chancengerechtigkeit und Mitbestimmung auf allen Ebenen. ¢ ¢ ¢ /A ¢ Siegeln ,,Top Company“ und ,,Open Company*“ erzielt

///I ///I //// //// ///I unsere Baugenossenschaft Best-Platzierungen unter

den Unternehmen, die sich fiir optimale Arbeitsbedin-

G d P G 5 N ht t //A % % //A //A gungen, Fairness und Transparenz stark machen.
encer ray bap s Ficht mi 2 Y Y Y Y

uns. Wir mochten uns

explizit Fur Gleichstellung ~
einsetzen. Denn Frauen
verdienen mehr - im

Mit einer ausgepragten Team-Kultur, anspruchsvollen Ausbildungen fiir
Berufseinsteiger*innen, zahlreichen Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten,

Auf KUNUNU wurden unter allen bewerteten
Unternehmen ausgezeichnet:

knapp1 % mit ,,Top Company”

4,7 % mit ,Open Company”

KARRIERESPRUNGE

Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen Fort- und Weiter-

WOftSIf]ne, bildungsmoglichkeiten in verschiedenen Bereichen
IMMOBILIEN-  MITGLIEDER- PROJEKT-
WIRTSCHAFT BETREUUNG MANAGEMENT
VERWALTUNG  INFORMATIK TECHNIK
Manuel GIaR

Prokurist und Personalleiter
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HALBE STELLE, VOLLER EINSATZ!

Die GEWOBA Nord setzt auf bediirfnisangepasste Arbeitszeiten. Dariiber hinaus
bieten wir unseren Mitarbeitenden auf Wunsch sehr individuelle und flexible

Arbeitszeitmodelle an. Und natirlich besteht, wo immer es geht, die Moglichkeit
zum Homeoffice.

JOBS MIT GEHOBE-
NER AUSSTATTUNG

Immerin guten Handen: der Nach-
Mit der Digitalisierung hat die moderne Arbeitswelt ein enormes Tempo wuchs unserer Mitarbeiter*innen
aufgenommen: Neue Technologien und Kommunikationswege verkiirzen im Quartierchen36 in Schleswig.
Bearbeitungszeiten, die Vernetzung erméglicht Anpassungen noch
wdahrend des Prozessablaufs, und die zunehmende Mobilitat erhéht die
Flexibilitat im Team. Diese Entwicklungen gehen allerdings auch Hand in
Hand mit zusadtzlichem Zeitdruck fir die Mitarbeitenden und einer Mehr-
belastungim taglichen Workflow.

Vollzeit Teilzeit

Die GEWOBA Nord steuert dem aktiv entgegen: mit Fitnessangeboten,
einer Gastronomie, die aus regionalen Zutaten Mittagsmahlzeiten zube-
reitet, Ubernachtungsmaoglichkeiten fiir Pendler und einem KITA-Platz

am Standort Schleswig.

Und weil uns das Familienleben unserer Mitarbeiter*innen am Herzen liegt,
bieten wirihnen auch individuell angepasste Arbeitszeitmodelle an.

GUTE REISE

Mit mehrtagigen Betriebs-Ausfliigen zu FIT FOR FUN

attraktiven Zielen wie Prag oder London,

fordern wir das Gemeinschaftsgefiihlin Einfach mal die Arbeit vergessen
_\ unseren Mitarbeiter*innen-Teams. und den eigenen Kérper spiiren:
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In unserem Fitness-Center Fit36
in Schleswig ist das fur unsere
Mitarbeiter*innen jederzeit
moglich.
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